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LE DÉPARTEMENT

L'évaluation de la santé du (de la) candidat(e) prendra en compte les habitudes de vie (tabac, alcool, médicaments
psychotropes. . . ) et les antécédents ou affections (endocriniennes, ostéo-articulaires, neurologiques, psychiatriques...l
qui pourraient retentir sur la qualité et la sécurité de l'accueil des enlants conliés. À ce titre, le médecin de PMI peut être

amené à joindre le médecin traitant, avec l'accord du (de la)candidat(e) et à demander des examens complémentaires.

CERTIFICAT MEDICAT
délivré dans le cadre d'une demande d'agrément
ou de renouve!lement d'agrément
d'assistant maternel ou familial

Je soussigné(e), Docteur :

certifie avoir examiné M

domicilié(e)

- n'avoir décelé aucune affection physique ou mentale incompatible avec l'accueil de mineurs à son domicile.

- et avoir procédé :

- à la recherche des signes évocateurs de la tuberculose,

- au contrôle des vaccinations prévues au calendrier vaccinal arrêté par la 0irection Générale de la Santé :

. Diphtérie Tétanos Polio E dernier rappel le

E mise à jour le

. Diphtérie Tétanos Polio

+ coqueluche à dose réduhe

(recommandé)

tr
tr

dernier rappel le

mise à jour le

. Rougeole - 0reillons - Rubéole

pour les candidats nés après 1980

(recommandé)

tr va ccination le:

. Hépatite B

{recommandé)

tr vaccination le:

E dernierrappel le

Fait à

le -'.^-

Cachet et signaturc du nédecin

VENDÉE



lÿ
vrruoÉe

Dossier n'

LE DÉPARTEMENT

A JOINDRE IMPERATIVEMENT A VOTRE DEMANDE D'AGREMENT

DANS tE CADRE DE I.A PREVENTION DES INTOXICATIONS PAR LE MONOXYDE DE CARBONE,

SI VOUS UTILISEZ DEs APPAREILS DE CHAUFFAGE OU DE PRODUCIION D'EAU CHAUDE

SANITAIRE, UNE CHEMINEE, UN INSERT...,

MERCI DE EIEN VOULOIR REMPTIR I.ES INFORMATIONS CI.DESSOUS,

OU NOUS PRECISER « NON NCERNE-E » le cas échéant

Je, soussigné(e) :

assistant(e) maternel(le) et/ou assistant(e) familial(e) agréé(e)

adresse

code postal et commune

certifie que :

- les appareils de chauffage et/ou de production d'eau chaude sanitaire (cheminée,

insert, chaudière, poê1e,...)

- et les conduits de raccordement de ces appareils

a/ ont fait l'objet d'une vérification et/ou d'un entretien depuis moins d'un an l--l
b/ je ne dispose pas de ce type d'appareils

Fait le

Signature obligatoire,

Cooieil dépa rt€ mentà I

Pôl€ §olidarités €t Fâmllle

Servic€ PMI - S€crétariài del a8rémenlt
02-28-85-89-51 ou 02-28-E5'E9-52 ou 02-28.8ç89-51
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gr€ctioî de I E{d|ce d de la kûille
Èalection Matemdle el l,tîd ile

De quoi s'aqit-il ? i
Tout professionnel de la petite enfance doil justifi€r de son honorabilité (le fait qu'il n'a pas de
condamnalions I'empêchant d'exercer auprès d'un mineur).

Ainsi, si vous souhaitez exercer le métier d'assistant matemel ou fâmilial ou si vous êtes déjà
agréé et vous souhaitez renouveler votre agrément, vous êtes concerné par ce dispositif.

Antérieurement à la nouvelle législation, cette vérification était faite via la demande par

l'administration de votre bulletin n'2 du casier judiciaire ainsi que de votre Fichier iudiciaire
automatisé des auteurs d'infractions sexuelles ou violentes (FUAISV).

La nouvelle législation impose de foumir par le candidat lui-même eUou le professionnel déjà
agréé son attestation d'honorabilité comme pièce obligatoire à sa demande.

De plus, en cas d'exercice du métier d'assistant maternel à domicilê et du métier d'assistant
familial vous avez également l'obligation de foumir au sêrvice de PMl, le cas échéant,
I'attestation d'honorabilité de votre conjoint, de tout majeur et mineur de 13 ans et plus vivant
à votrè domicile.

Comment orocéder :

Laissez-vous guider par le flyer (ioint), communigué à cst effet par les services de I'Etat. ll
présente le dispositif et la marche à suivre pour obtenir votre attestation d'honorabilité.

En cas de besoin ou pour tout complém enl d'information vous pouvez contacter .-

h o n o ra b i I i te@v e n d ee.f r

Le service de Protection Maternelle et lnfantile

te l7 reptembr€ 2024

Communiqué concernant le « Sl HONORABILITE » destiné aux
candidats aux métiers d'assistant maternel et d'assistant familia! et

aux professionnels déjà agréés qui doivent justifier de leur
honorabilité



Comment faire ma demande
d'attestation d'honorabilité ?

Je me connecte sur https://honorabilite.social.gouv'fr
rubrique > i'ai besoin d'une a

Je fais ma demande d'attestation en quelques clics
avec Franceconnect :

e Je vérifie mes coordonnées pré-remplies
+ Je complète les champs restants
ù J'ajoute les mineurs âgés de 13 ans à 18 ans vivant

da ns mon foyer
e .le valide ma demande d'attestation d'honorabilité
AJLelet: Les personnes majeures vivant dans mon foyer
doivent faire une demande d'attestation distincte sur
https://honorabilite.socia l.gouv.fr

le reçols les résultats

et assistant familial :

) fe dois présenter
une attestation
d'honorabilité

VENDÉE

!I
OOUVERNEMENT

?
O

r> S'il n'y a aucune
condamnation
dans mon foyer
m'empêchant de
travailler a uprès
de mineurs

I S'il y a une
condamnatlon
dans mon foyer
m'empêchant
d'exercer une
activité auprès
de mineurs

ÿ Je reçois la ou les ettestation(s)
d'honorabilité sous 15 jours
environ
> J'inclus mon ou mes

attestation(s) dans la demande
ou le renouvellement
d'agrément

I le n'obtÎenr par la ou let
attestation(s) d'honorablllté
> Je ne peux pas obtenir mon

agrément ni son
renouvellement

> En cours d'exercice, mon
agrément est retiré et mon
activité est interrompue

Le saviez-vous ?
Aujourd'hui, tous les assistants maternels intervenânt
dans l'accueil du jeune enfant et les assistants familiaux
de la protection de l'enfance doivent présenter une
attestation d'honorabilité lors du dépôt d'une demande
d'agrément ou de son renouvellement
auprès du conseil départemental.

A noter: les essistants maternels travaillant pour des
particuliers (parents) ne sont pâs concernés par l'obligation
de remettre l'attestation d'honorabilité à leur l'employeur.

https://honorabi lite.social.gouv.f r

h o n o ra bi I ite @v e n dee.f r

Engemble, protégeonr
les plue vulnérabler

Assista nt maternel
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Accueil de jeunes enfants
êt Protection de l'enfance
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Attestation d'honorabilité

L'attestation d'honorabilité est un document qui garantit
qu'il n'y a pas de condamnation qui vous empêche
d'intervenir auprès de mineurs et porte à la connaissance
de votre employeur I'absence ou l'existence de
condamnation non définitive ou mise en examen
inscrites au Fichier automatisé des auteurs d'infractions
sexuelles et violentes (FUAISV).

La demande d'attestation d'honorabilité se fait en
ligne : https://honorabilite.social.gouufr

o Vous la recevez environ lSjours après avoir fait votre
demande

o Elle est gratuite et valable 6 mois à compter de la date de
délivrance

. Uattestation d'honorabilité doit êtrc annexée à votre dossier
de demande ou de renouvellement d'agrément auprès
du conseil départementâl :

- Pour les assistants maternels, à domicile ou dans une
maison d'assistants maternels : cerfa n' 13394*05

- Pour les assistants familiaux: cerfa n" 13395*02

Comment ça marche ?
I .---"'

+ I'r

Comme tous les professionnels de l'accueil du jeune enfant
et de la protection de l'enfance, vous êtes concerné par
l'attestation d'honorabilité, à savoir :

" Les assistants maternels et les âssistants familiaux

r Les personnes mineures âgées de 13 à 18 ans vivant
à votre domicile (ex : vos enfants), qui doivent être
mentionnées dans votre attestation d'honorabilité, à
l'exception des mineurs accueillis dans le cadre d'une
mesure de l'aide sociale à l'enfance

È Les personnes majeures vivant à votre domicile (exemple :

conjoint), qui doivent faire une demande d'attestation
distincte à annexer au dossier d'agrément

Vous devez présenter votre attestation d'honorabilité
(datée de moins de 6 mois) :

r Lors de votre embauche (sauf les assistants maternels
travaillant pour des particuliers qui ne sont pas concernés
par l'obligation de remettre l'attestation d'honorabilité à

leur l'employeur).

. Lors de votre demande ou renouvellement d'atrément

r Puis à intervalles réguliers au cours de votre exercice
professionnel :

- Tous les 5 ans auprès de votre conseil départemental
- Tous les 3 ans auprès du responsable de votre structure

(hors particulier employeur)

A La présentation d'une fausse attestation est punie par la loi.


